
PORTO: HAFEN- UND 
UNIVERSITÄTSSTADT
Portugal mit 10,2 Millionen Einwohnern ist trotz katholischer Tradition 
heute zunehmend säkularisiert. Es fehlen lebendige Gemeinden, der Anteil 
evangelischer Christen an der Bevölkerung liegt bei unter 0,5%. Innerhalb 
der EU bestehen alle Möglichkeiten und Freiheiten von Deutschland aus, ei-
nen Beitrag zur Evangelisation, Gründung und Entwicklung von Gemeinden 
in Portugal zu leisten. 

Seit 2009 sind brasilianische Partnermissionare der Allianz-Mission in 
Portugal in der Theologischen Ausbildung und Gemeindegründung tätig. 
Die Allianz-Mission unterstützt diese Arbeit und ist eingeladen, deutsche 
Mitarbeiter in die Zusammenarbeit zur Gründung neuer Gemeinden in den 
Norden von Portugal zu senden. Im Fokus für Gemeindegründung ist der 
Großraum Porto. Zusammen mit Vila Nova de Gaia am gegenüberliegenden 
Ufer bildet sie eine Metropolregion, in der 1,8 Millionen Menschen leben.

FINANZEN: 
• Aufbau eines Unterstützerkreises gemäß Vorgaben

der Allianz-Mission (http://zur-am.de/finanzen)
• Gehalt: gemäß den Richtlinien der AM für

Westeuropa

ANZAHL DER OFFENEN 
STELLEN:
• 1 Projekt- / TeamleiterIn
• 3-5 Mitarbeiter im Team
• Ehepaare oder alleinstehende Missionare

ARBEITSBEREICHE:
• ProjektleiterIn: Entwicklung und Koordi-
	 nation des Jugendzentrums und der Ge-
	 meindegründung, Leitung des internatio-
	 nalen Teams, Teambuilding, Schulung und 
	 Anleitung von Mitarbeitern, Programment- 
	 wicklung
• Organisieren und Moderieren von inter-
	 kulturellen, evangelistischen Events
• Koordination von missionarischen Kurzzeit-
	 einsätzen und -teams (FSJ, Praktika,
Volontäre)

• Entwicklung eines Jüngerschaftsprogramms
• Leiterschaftschulung, Coaching, Mentoring,

Seelsorge
• Networking, Partnerschaftentwicklung,

Sozialmedien
• Innovative Initiativen zur Gemeinde-
	 gründung

KONTAKT: Allianz-Mission e. V., Jahnstraße 53, 35716 Dietzhölztal
Tel. : 02774 / 931 40, Mail: info@allianzmission.de, allianzmission.de

STELLENBESCHREIBUNG:  
• Aufbau eines Jugendzentrums mit Fokus auf Universitätsstudenten
• Leitung und Mitarbeit in einem internationalen Team
• Gründung einer internationalen Gemeinde in Porto
• Beginn einer Gemeindegründungsbewegung in der Region in

Zusammenarbeit mit lokalen und internationalen Partnern

BESONDERE QUALIFIKATIONEN:
• Leitungskompetenzen
• Teamfähigkeit
• Theologische Ausbildung
• Projektentwicklung
• Erfahrungen in der Studenten- und Gemeindearbeit
• Interkulturelle Kommunikation und Sozialkompetenz
• Englischkenntnisse (advanced), Inkulturation durch Sprachstudium


