allianzmission®

JARRESBERICHT



J

/

i

=3

11

Jeden Tag arbeiten wir mit
Leidenschaft und Innovation
weltweit daflr, dass Gottes

Reich sichtbar wird, Dass wir dabei
selost bedurttig und angewiesen sind,
dasist gut, gesund, ja notwendig.

Thomas Schech
\orstandsvarsitzender



Wenn man Uber einige Jahre eine
ausgesprochen positive Entwicklung
erlebt, fragt man sich, ob dieser
Prozess immer so weitergehen kann,
Insbesandere dann, wenn man eine
Entwicklungsphase abgeschlossen
hat und in eine neue eintritt, krist
weitergegangen

Das lasst mich staunen und macht
mich dankbar gegentber unserem
gutigen Gott und unseren engagier-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
5anz besonders freue mich Uber den
/usammenschluss mit der Auslands-
hilfe des Bundes FeG - in meinen
Augen eine meisterhafte Kombination
aus gottlicher Fuhrung, beherztem

Handeln und vertrauensvollem Uialog.

Dieter Achenbach
Vorsitzender des Verwaltungsrates

Sechs Frauen aus dem- Projekt , Clothed”
in Dignity“ und'sechs Manner aus dem
\Projekts; Made for This” lassen sich taufen

o,
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NAH AM

HERZSCHLAG
GOTTES

INSPIRIEREN, STARKEN,
GESTALTEN WIR,
DAMIT WELTWEIT MENSCHEN
CHRISTUSWFINDEN,
MEI FTEN VERSOHNT
VERDEN SES HAFTEN
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Wir sehen die AM als innovativen und multidirektional agie-
renden Teil einer weltweiten Bewegung Gottes, die Men-
schen bewegt, Glauben an Christus entfacht und an vielen
Orten einen Vorgeschmack auf Gottes Reich entstehen lasst.

Wir sehen Frauen und Manner, die befahigt werden, ihr Le-
ben trotz schwieriger Umstédnde hoffnungsvoll, eigenver-
antwortlich und mit Wiirde zu gestalten. Kinder erfahren
Schutz und junge Leute erhalten Bildung. Menschen bekom-
men Zugang zu lebensnotwendiger Versorgung und Lebens-
raume werden nachhaltig gestaltet.

Uberall auf diesem Globus multiplizieren sich neue trans-
kulturelle Formen von Gemeinschaften und Kirchen als
Antwort auf die multi-ethnische Wirklichkeit in vielen Stadten.

Wir sehen Orte, Gemeinschaften und Kirchen, in denen
Menschen Jesus finden, ihr Umfeld heilsam pragen und zu
einem lebenswerten Ort machen.

Wir sehen theologisch und charakterlich gesunde Leite-
rinnen und Leiter heranwachsen, die Menschen befahigen
und freisetzen.

Wir sehen Gemeinden in Deutschland, die in der Verbindung
mit der AM globale Verantwortung tbernehmen. Freie
evangelische Gemeinden und weitere Kirchen und Gemein-
schaften werden bereichert, um an ihrem Ort heilsam zu
wirken.

Wir sehen junge Menschen, die sich mit ihrer Begabung
uberall auf diesem Globus flir diese Vision einsetzen und sie
weiterentwickeln. Diese Bewegung verlduft multidirek-
tional. In ihr spielen hierarchische Strukturen wie globaler
Stiden oder globaler Norden, Frau oder Mann, materiell arm
oder reich, jung oder alt keine Rolle! Gott sendet seine Leute
von (berall nach dberall, um seine Gerechtigkeit sichtbar und
seine befreiende Botschaft horbar zu machen.

Unsere Mission und Vision:
allianzmission.de/mission
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MUTIG

Als Allianz-Mission sind wir eine Bewegung. Wir sind mutig,
Arbeiten zu beginnen oder zu beenden. Neugierig verstehen
wir Fehler als Lernchance. Auswertung und Feedback sind
willkommen. Wir setzen uns fir nachhaltige Entwicklung ein
und fragen nach langfristiger Wirksamkeit.

LEIDENSCHAFTLICH

Wir suchen Professionalitat und im Gebet die Leitung des
Heiligen Geistes. Wir sind mit Leidenschaft unterwegs, ohne
uns und andere zu tiberfordern.

PARTNERSCHARTLICH

Wir investieren in wertschatzende und sich erganzende
Partnerschaften. Wir achten kulturelle Werte anderer und
die globale Vielfalt bereichert unser Handeln im jeweiligen
Kontext.

FUREINANDER

Wir feiern gemeinsam Erfolge, teilen Leid und stehen fiir-
einander ein — auch dann, wenn Dinge noch nicht gelingen.

LEBENDIG

Wir lieben das Leben, freuen uns an der Schonheit Gottes
und erleben zugleich die Realitdt von Leid und die Kraft der
Bescheidenheit.



Warum gibt es die Allianz-Mission? Fiir welche
Vision wollen wir gemeinsam einstehen? Wel-
che Kultur wird dabei unser Miteinander pragen?
Jede Organisation ist herausgefordert, diese Fra-
gen von Zeit zu Zeit neu zu bearbeiten. Im letzten
Jahr haben wir uns dazu auf den Weg gemacht.

Visionsprozesse sind immer wieder spannend und einzig-
artig. Da ist zum einen das Gebet: ,Gott, was siehst du
fur die Zukunft der Allianz-Mission? In welche Richtung
mochtest du uns fiihren? Was gilt es loszulassen? Was
neu zu beginnen?” Zum anderen gilt es den Kontext von
Mission und dieser Welt mit ihren aktuellen Herausfor-
derungen, Noten und Chancen zu beleuchten. Ja, so gut
es eben geht. Und schlieBlich sind da die Mitarbeitenden
und Partner der Allianz-Mission. Sie sind einzubeziehen
und auch zu héren. Was nehmen sie wahr? Wie denken
sie Uiber uns und unseren Weg in die Zukunft? Was geben
sie uns mit auf den Weg?

So haben wir losgelegt. Haben gearbeitet, gebetet, dis-
kutiert mit Mitarbeitenden weltweit, mit verschiedenen
Teams wie Vorstand, Leitungsteam, Global Leadership
Network und Verwaltungsrat sowie unseren Partnern.
Hohepunkt war schlieBlich unsere jahrliche Online-Konfe-
renz, auf der wir die Ergebnisse prasentiert haben.

Unterstutzt und geleitet wurde der Prozess von einem
Finferteam, zu dem auch eine externe Beraterin gehérte.
Dieses Team hat groBartig gearbeitet! Ohne den Einsatz
dieser funf und stundenlanger gemeinsamer Arbeit und
Diskussion, immer begleitet von Gebet und Héren auf
Gott, ware wir nicht da, wo wir heute stehen.

Zwei Aspekte mochte ich hier betonen: Da ist zum einen
J s unser Mission-Statement. Es beginnt mit einer Erinne-
=, S rung: ,Nah am Herzschlag Gottes ..." Alle Mission be-
: ginnt mit ihm, unserem Schopfer! Alle Mission wird auch

e g A h——— . -
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bei ihm enden. Gott ist der Herr der Mission und zugleich
aller Missionen! Dieser Halbsatz am Anfang (,Nah am
Herzschlag Gottes”) ist auch eine Einladung. Ich stelle mir
vor, wie Gott uns sagt: ,Bevor ihr loslegt mit aller Arbeit,
seid bei mir. Seid meine Kinder. Hort auf mich!” Die drei
Verben beschreiben anschlieBend, was wir tun: Inspirie-
ren, starken und gestalten. Ja, das wollen wir. Damit Men-
schen zum Glauben kommen, Gemeinschaften verséhnt
werden und Gesellschaften aufbliihen. Kurz, damit Gottes
Reich sichtbar wird.

Und dann ist da unsere Vision. Wir haben sie in der Form
eines qualitativen Zukunftsbildes beschrieben. Manches
klingt fast wie ein Traum. Aber der Text bestimmt die Rich-
tung. Er bestimmt das, wonach wir uns ausstrecken, wofUr
wir leidenschaftlich arbeiten und beten werden. Der erste
Satz ist als eine Art Uberschrift zu lesen. Wir verstehen und
entwickeln die Allianz-Mission als einen innovativen mul-
tidirektional agierenden Teil einer weltweiten Bewegung
Gottes. Mission Gottes passiert langst von dberall nach
uberall. Vielleicht hat sie das irgendwie immer getan, aber
wir waren uns darlber in der Vergangenheit weniger be-
wusst als heute. Die Parameter der weltweiten Kirche ha-
ben sich so rasant verandert. Wir werden die Allianz-Mis-
sion deshalb bewusst und proaktiv von einer international
tatigen Organisation hin zu einer Organisation entwickeln,
die in ihrem Kern und ihrer DNA international denkt, agiert
und beeinflusst wird. Das hat Auswirkungen auf die Art,
wie wir mit anderen kooperieren, wie wir leiten und in wel-
chen Strukturen wir zukiinftig arbeiten.

Ein spannender Weg liegt vor uns. Das Wichtigste ist, dass
uns dieses Zukunftsbild hilft und anfeuert, das noch bes-
ser zu tun, wozu uns Gott beauftragt hat: Menschen und
Orte zu entwickeln, die einen Vorgeschmack auf Gottes
Liebe und Gerechtigkeit in sich tragen.

Thomas Schech ist Vorstandsvorsitzender

-
M
-
I
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~Empfang fiir Missionsbeauftragte
L dmKronberg-Forum

Feedbacks zu

324

Gemeindebesuchen
gesammelt

318

Partnergemeinden

476 Gemeindebesuche

(+27 %)

4 2 7 Gemeinde-
partnerschaften

2 3 9 Mitglieds-
gemeinden

VERANSTALTUNGEN:

Empfang fiir Missionsbeauftragte im
Kronberg-Forum

Drei Online-Seminare fiir Missionsbeauftragte

Insgesamt haben Vertreter von rund 45 Gemeinden
aus ganz Deutschland teilgenommen, die zusam-
men flir iber 4000 Mitglieder ihrer Ortsgemein-
den stehen.
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IN ZAHLE

kit

135 Jahre unterwegs
In 30 Landern aktiv

230 Mitarbeitende &
325 einheimische Mitarbeitende

143 Langzeitmissionarinnen &
-missionare Ende 2023

48 Kurzzeitmissionarinnen &
-missionare 2023




REGION
DIGITAL

Mit der Region digital ist Ende 2023 ein neues Einsatz-
land gestartet, das auf keiner Landkarte auftaucht. Wir
folgen damit der Erkenntnis, dass Digitalisierung globa-
le Mission im kommenden Jahrzehnt grundlegend ver-
andern wird und das schon tut. Mit der Region Digital
wollen wir Formen digitaler Mission beschleunigen, Er-
fahrungen sammeln, wie wir digitale Missionarinnen und
Missionare finden, ausrlsten und begleiten kdnnen und

Zukunftsfelder fir die Missionsarbeit erschlieBen. GAM I NG &

SCHWERPUNKTE:
- Gaming & Mission: Seit 2020 sind wir mit Daniel

Schonke im Bereich Gaming und Mission unterwegs, M ISS I 0 N

seit 2023 unterstltzt von Christian Spiertz.

- Digitale Evangelisation: Seit 2023 sind Marie

Rosalie und Rose de Jesus als digitale Missionarinnen 239 ausgefilllte Questkarten auf dem
in den sozialen Medien unterwegs. Bundesjugendtreffen (BUJU,Bund FeG)

- Digitale Gemeindegriindung 50'75 Neuzugange sind durch das BUJU

o in unser Netzwerk gekommen
- Mission und KI

2 Freie evangelische Gemeinden wurden fiir
den Start eines Gamingprojekts beraten

2023 haben wir zwei Netzwerke gestartet:
«Digital Light Mission”: ein Netzwerk fiir digitale
Missionarinnen und Missionare, die evangelistisch in den 1 neuer Mitarbeiter im Team: Christian

sozialen Medien unterwegs sind. Spiertz verantwortet das Bundesjugend-

digitallightmission.net projekt. Gemeinsam sollen Inhalte vorange-

bracht und eine Plattform gebaut werden.
»CloudKirche": ein Netzwerk fiir digitale Gemeinde-

grindungen und digital Gemeindegriindende.
cloudkirche.de




TANSANIA K AFRIKA

Klinik in Shunga und Klinik und Kinderheim MALI

in Matyazo:

Ein Finanz-Seminar wurde durchgefihrt, um den
nationalen Standard bei der Erstellung der Finanz-
berichte einzuflihren. Im Anschluss wurden die
Jahresberichte erstellt und Gberarbeitet, sodass die
Finanzprufung fir die letzten drei Jahre durchge-
fihrt werden konnte. Dieser Prozess hat viel Vor-
arbeit bendtigt, aber auch positive Veranderungen
bewirkt.

UGANDA

Reha-Zentrum Namutamba:

Christliche Schulen:

- Nach den ersten sechs Grundschuljahren konnte im
Stadtteil Niamana die erste Klasse der weiterfithrenden
Schule begonnen werden.

- Im Stadtteil Sabalibougou werden mittlerweile 580
Schiler unterrichtet. Bei der Priifung zur mittleren Reife
haben ca. 50 % der Schilerinnen und Schiiler bestehen
konnen — das klingt wenig, ist aber mehr als doppelt so
viel wie im Landesdurchschnitt.

- In der Stadt San wurden drei neue Klassenraume gebaut
und die zweite Grundschulklasse gestartet.

Kleinkredite:

- 77 finanziell schlecht gestellte Personen konnten einen
Kredit erhalten, um ihre 6konomische Situation mit
einem Kleinprojekt (Kleintierzucht, Miniboutique,
Handwerk) zu verbessern. Sie wurden geschult, wie
man ein Miniunternehmen aufbaut und fihrt und in
einem biblischen Umgang mit Geld und Besitz. Die
100%ige Ruckzahlung der 2022 vergebenen Kredite
sind ein Zeichen fir die Wirksamkeit dieses Projektes.

Knapp 1500 Kinder und deren Familien haben im letzten
Jahr Behandlungen und Beratung durch die Mitarbeiter
des Reha-Zentrums in Anspruch genommen. Zur Nach-
betreuung der Patienten wurden auch iber 100 Hausbe-

suche durchgefuhrt. _
Ausbildung und Konferenzen:

- 160 Jugendliche nahmen an dem von der Kirche organi-
sierten Bundesjugendstreffen teil. Bei einer Konferenz der
Frauen kamen 130 malische Christinnen zusammen.
Auch ein Kindercamp konnte durchgeflihrt werden.
Durch die finanzielle und personelle Unterstitzung der
Allianz-Mission wurden sechs Bibelschiler fiir ihre
pastorale Arbeit weiter ausgebildet und zahlreiche
Pastoren und Laien an der theologischen Aushildungs-
statte FATMES theologisch weitergebildet.

Im Marz fand die erste Mitgliederversammlung der ugan-
dischen NGO statt. Ein neuer, motivierter Vorstand wurde
gewahlt und hat sich im letzten Jahr in seine Aufgaben
eingearbeitet. Dazu gab es ein Einfihrungsseminar, um
die Aufgaben als Vorstand kennenzulernen.

Zur lokalen Unterstlitzung des Reha-Zentrums wurden
zwei Events durchgeflihrt. AuBerdem unterstiitzen nun
zwei groBBe Firmen das Reha-Zentrum als Partnerprojekt.

Beersheba Mali

- Die ersten Schritte einer Aushildung junger Malier in
Okologischer, biblisch orientierter Landwirtschaft und
Jingerschaft wurden gegangen: Intensivierung der
Kontakte zum nahe gelegenen Dorf, Anpflanzung eines
Obst- und Gemlisegartens, Planung des Aufbaus des
Schulungszentrums, Unterstlitzung des ortsansassigen
malischen Missionars.

Y



JAPAN

Ai HOPE Church (AHC):

- Eine Taufe mit zwei Tauflingen.

- Der Kredit fiir den Ankauf des Parkplatzgrundstiickes
konnte an den japanischen Bund zuriickgeflihrt werden
(55.000 €).

- Pastor Yutaro Masuda hat die Gemeindearbeit komplett
von Missionarsehepaar Eymann (ibernommen.

Christian Seicho (Wachstums) Center (CSC):

- CSC wurde als Projekt angenommen und wird das
Jingerschaftsprogramm im September 2024 starten.

- Ayano Nishioka neue Teilzeitkraft

Gospel Café in Yaotsu
- Monatliches Gospel Café wurde in Yaotsu erstmals
veranstaltet.

KAMBODSCHA

Kontakte Kontaktarbeit:
- Kontaktaufnahme von Familie Freisleben mit einer - Menschen l6sen sich von Religiositat und leben echten,
Dame, die an der Gemeindegriindung in Yokohama lebendigen Glauben.
interessiert ist - Mehr und mehr Einheit in den Familien
- Neue Mitarbeiter: Sopeak gibt klares Commitment
Taufen zum gemeinsamen Unterwegssein im Reich Gottes, in
- In der Gemeinde in Gifu fanden Taufgottesdienste statt. der Begleitung von Jiingern und Fiirsorge fir andere.
- Neue Arbeiten innerhalb der DamDoh (,,farming God's
Konferenz way")-Projektgruppe im Bereich Jiingerschaft.
- JCE7 — Japanische Konferenz fiir Evangelisation

Clothed in Dignity (Nahprojekt):

- Tagliche Andachten mit 21 Frauen

- Lebenskompetenzen unterrichtet (Gesundheitsunterricht,
Mathe und Englisch)

- Vier Frauen haben sich taufen lassen

Grace Learning

(erganzender Unterricht fiir Kinder)

- Start von Grace Learning im Dorf Phnom Dey. Zweimal
die Woche kommen 60 Kinder, um Englisch, Sport
und eine biblische Geschichte zu héren (im Monats-
wechsel — d. h. sind etwa 120 Kinder daran beteiligt).

Playparx (B4T)

- Aufbau der Werkstatt in Run Ta Eik

- Aufbau von zwei groBen Spielplatzen

- Tagliche Andachten mit den Mannern von Playparx

- Unterstiitzung einer Familie, in der eine Frau an Krebs
erkrankt ist.
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Teamerganzung:

- Wir sind sehr dankbar, dass Gott uns mit dem
philippinischen Ehepaar Ricky und Joyce Deniola tolle
neue Team-Mitglieder geschenkt hat, und wir als
internationales Team so gut zusammenarbeiten.

Bekehrungen und Taufen:

- In den zwei Gemeindegriindungsarbeiten ,San Fran-
cisco” und ,Antipolo” gab es Neubekehrungen.
Uber tber 25 Leute haben sich taufen lassen.

Projektstart:

- Flir das medizinische Nachbarschaftsprojekt ,Kaaga-
pay” wurde ein Raum gemietet und seit November
wochentlich basismedinizische Beratung angeboten.

- Im Rahmen des Jiingerschaftsprogramms , Tayo Na”“
werden Studierende des christlichen Colleges ETCP
regelmaBig auf ihrem personlichen geistlichen Weg
begleitet und gestarkt.

- Neues Angebot bei Tayo Na: ,Real Life Talk”: monat-
liches Wachstumsprogramm fir 20 junge Leitende

R F——=l s

.....

SRI LANKA

- Gemeindearbeit im Dorf Aluthwatte: Die Gemeinde-
leitung ist weiter zusammengewachsen und hat
begonnen, sich regelmaBig zum Austausch und Gebet
zu treffen.

- Sieben Frauen nahmen zum ersten Mal an einem
Sunday School Training teil.

- Geeignetes Gebdude in der nahe gelegenen Stadt
Digana gefunden. Diese ehemalige Autowerkstatt soll
in diesem hinduistisch-/ buddhistischen Umfeld nun ein
Leuchtturm fur Jesus werden.

Frauenarbeit:

- Frauenkreis in Kandy ist gewachsen und internationaler
geworden, teilweise waren fiinf Nationen vertreten.

- Viele Coaching-Gesprache geflihrt.

- Sechs Workshops fiir Pastorenfrauen und Leiterinnen
zum Thema ,Marriage Matters” gehalten, um Ehen,
Familien und Beziehungen zu starken

Therapiearbeit:

- in mehreren Kinderzentren Workshops zu
Gesundheit und Kindesentwicklung durchgefiihrt

- Aufbau und Start eines ergotherapeutischen Therapie-
bereiches im Center von Child Action Lanka Galle



VIETNAM \_'!

Kuhbank-Projekt:

- Im abgelegenen Projektdorf Tran Yen im Bergdistrict Bac
Son konnte unser Projektteam nach sieben Jahren
wieder ein Kuhbank-Projekt in die eigenstandige Weiter-
betreuung der lokalen Projektpartner Gibergeben.

Projekt Frauen Stéarken - Familien Heilen:

- Monatliche Fortbildungen und Auswertungsgesprache
zur Qualifizierung fiir ortliche Verantwortungstrager

- 20 Schiler-Workshops zum Thema ,, Sicherer Umgang
mit Freundschaft und Liebe” in drei Sekundarschulen

-39 Schiilerworkshops zum Thema ,, Pravention von Miss-
brauch” fir Gber 2.000 Schiiler in drei Sekundarschulen

- Einrichtung einer Leihblicherei mit themenrelevanten
Biichern

- drei Infoveranstaltungen fir Schuleltern von vier Grund-
und Sekundarschulen zum Thema , Wie schaffen wir ein
sicheres Umfeld fir unsere Kinder?”

- Im Rahmen eines offenen Beratungsangebotes konnten
an den beteiligten Sekundarschulen iiber 400 Bera-
tungsgesprache flr Schiler durchgeflihrt werden (u. a.
zu Themen Mobbing, Benachteiligung, Abhangigkeiten,
Selbstwert, hauslicher Missbrauch und Suizidalitat)

Ermutigende Veranderungen:

Die Zahl der Frauen, die sich bei entgleisenden Ehe-
konflikten Hilfe von auBen holen, ist von 11 % auf 46 %
gestiegen.

Statt 37 % geben inzwischen 51 % der befragten
verheirateten Frauen an, rechtsgiiltig als Miteigen-
timerinnen ihres gemeinsamen Landbesitzes
eingetragen zu sein.

Statt 80 % stimmen nur noch 31 % der befragten
Manner der Aussage zu: , Ein Mann muss zeigen,

dass er der Herr im Haus ist.”

Die Zahl der Schiilerinnen, die sich zu Hause sicher
fuhlen, hat sich seit Projektbeginn von 50 % auf

84 % erhoht.

Statt 60 % stimmen nur noch 5 % der befragten
Manner und 18 % der befragten Frauen der Aussage
zu: ,Nur eine erfolgreiche Tochter kann ein Ersatz

fir einen Sohn sein.”

Statt 30 % empfinden es 51 % der befragten Schiilerin-
nen als sicher, offen mit ihren Eltern zu sprechen.

JUNG & STARK =

Seit 2023 Teil der Allianz-Mission

- Weitere drei Bande mit Lektionen fiir den Kindergottes-
dienst in Burmesisch gedruckt und zusatzlich online zur
Verfligung gestellt

- 5-teiliges Webinar fiir Kindermitarbeitende aus
Gemeinden in Myanmar durchgefhrt

- 130 Kindermitarbeitende von 60 Gemeinden in
Kambodscha von lokalem Partner geschult

- Wochentlich nepalesische Kindermitarbeiterinnen
(noch jung im Glauben) online geschult

- Nepalesische Kindermitarbeiterinnen werden zuneh-
mend selbststandig im Unterrichten von Kindern. Die
Kinder kommen regelmaBig in den Kindergottesdienst.

- Aus der burmesischen Ubersetzung hervorgegangen:
Uber 100 Lektionen wurden in die Sprache einer
ethnischen Minderheit in‘Myanmar eigenstandig tber-

to

setzt und gedruckt. R s e
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SALAMANCA:

Es wurden 15 Menschen getauft und weitere Taufen ste-
hen an. Im Familienprojekt konnten Fortschritte erzielt
werden, sodass nun biblische Geschichten mit den Kin-
dern geteilt werden kdnnen. AuBerdem wurde ein Projekt
zur mentalen Gesundheit flr Teenager gestartet, das von
den Jugendlichen gut angenommen wird. Die Gemeinde
befindet sich in einer Phase der Multiplikation, weshalb
der Start neuer Gemeindegriindungen in Vororten disku-
tiert wird. Eine Gruppe von sechs jungen Leuten wird zu
Leitern und Multiplikatoren ausgebildet. Einige von ihnen
zeigen Berufungen und Begabungen fir Mission sowie fiir
die (Mit-)Griindung von Gemeinden und die Jiingerschaft.

GRAN CANARIA:

Erfolgreiche Nachfolge und Ubergabe der Leitung des
Jlngerschaftszentrums Cambio von Rebecca und Denis
Nickel an Marlene und Tobias De Vries

ALMERIA:

Die Gemeinde in Spanien wachst, erreicht aber haupt-
sachlich Auslander und Randgruppen, kaum die spa-
nische Bevélkerung. In Spanien herrscht eine groBe
Ablehnung gegentiber nicht-katholischen Religionsge-
meinschaften, was durch das gesellschaftliche Bild und
die Prasenz der katholischen Kirche verstarkt wird. Ein
Abkommen der andalusischen Landesregierung mit dem
evangelischen Dachverband CEAA bietet der evangeli-
schen Glaubensgemeinschaft Zugang zu Krankenhau-
sern und Nutzung von Raumen, jedoch mit Einschran-
kungen. Krankenhauser sind strategisch wichtig, da das
spanische Gesundheitswesen auf wenige Krankenhau-
ser konzentriert ist, die alle Bewohner friiher oder spa-
ter besuchen miissen. Das Abkommen bietet eine grofB3e
Chance, das gesellschaftliche Bild zu andern, und es
wurde 2023 ein Team fiir Krankenhausseelsorge auf-
gebaut, das 2024 weiterentwickelt wird, um Ber(h-
rungsangste abzubauen und Kontakte zu Priestern und
Bischofen zu pflegen.



Mit Anne & Arturo Hoffmann haben die ersten Silverliner-
Missionare ihren Dienststart vorbereitet. Sie reisen 2024
nach Eintritt in den beruflichen Ruhestand in Deutschland
flr finf Jahre in den ehrenamtlichen Missionsdienst nach
Spanien aus.

Start einer neuen Gemeindegriindung in Benahadux

MADRID:

In den letzten fiinf Jahren lag der Fokus auf der Ausbil-
dung neuer Fuhrungskrafte in der Gemeinde Méstoles,
was 2023 mit der Integration von sieben jungen Personen
in die Leitung erreicht wurde.

Zwei wichtige Aktivitaten wurden etabliert: wochentliche
Treffen fir die Generation 50+ und Aktivitaten fir die Ge-
neration 18+, um eine zukinftige Identitat fur die Ge-
meinde zu schaffen.

Zwei weitere Gemeinden im Norden von Madrid sollen
nun ahnlich begleitet werden.

VALENCIA:

Rebecca und Denis Nickel starten 2024 ein neues Jiinger-
schaftsprojekt in Valencia: Vivencia.

Taufe in Salamanca

OSTERREICH

IMST

Eine neue Kleingruppe fiir junge Erwachsene ist ent-
standen, geleitet von zwei Einheimischen, die 2020
zum Glauben kamen, unterstitzt von den Shortys im
GoGlobal Auslandsjahr.

Fiir die Royal Ranger (Pfadfinder) wurde ein 4000
gm groBes Grundstlick gepachtet. Mittlerweile gibt
es Uber 40 Kinder, von denen 2/3 AuBenstehende
sind.

Eine neue Kleingruppe wurde in Tdsens gegriindet,
aus der zwei Personen Mitglieder der Gemeinde ge-
worden sind, und eine Frau sich hat taufen lassen.

Eine 82-jahrige Dame, die 2022 zum Glauben kam
und sich taufen lieB, erlebte 2023 eine groBe Ver-
anderung durch Gebete und Gesprache. lhre Depres-
sionen wichen einer intensiven Begegnung mit Jesus
und sie ist jetzt voller Lebensfreude, aktiv in der Ge-
meinde und sogar bei StraBeneinsatzen dabei.

Mit 82
Jahren
Zu Jesus
gefunden




PARAGUAY

Seit August 2022 wird in Asuncién mit ein-
heimischen Mitarbeitenden daran gearbei-
tet, Menschen in extremer Armut zu unter-
stiitzen. In dem Slum leben 80 Familien, die
intensiv begleitet werden, um ihnen zu hel-
fen, einen Weg aus dem Kreislauf der Armut
zu finden.

Ziel ist, mit den Bewohnern des Armenvier-
tels nach deren Prioritaten eine Strategie
fur ganzheitliche Transformation des Slums
zu erarbeiten und fir die Umsetzung ein
Netzwerk von lokalen Partnerorganisatio-
nen zu entwickeln. Wichtig ist dem ganzen
Team, dass die betroffenen Menschen in die
Planung und Durchfiihrung von Projekten
miteinbezogen werden.

Angedacht ist, ein B4T-Projekt (Business
for Transformation) in Asuncion zu starten
mit dem Ziel, auf Basis christlicher Werte
Armut und Abhangigkeiten zu bekampfen,
das Leben von Menschen nachhaltig zum

Besseren zu verandern, neue Zukunftsper-
spektiven zu er6ffnen und Menschen durch
Arbeit Wiirde zu geben.

NORDOSTEN BRASILIEN

LEVANTE: Das Projekt wird ab 2025 offi-
ziell als Projekt des Bund FeG (ibernommen
und neu erarbeitet. Der Fokus soll bei Kin-
dern und Teenagern bleiben. Basiswissens-
vermittlung, offene Kinder- und Teenage-
rabeit und erlebnispadagogisches Training
(Freizeitgelande EDEN) die zur Verhaltens-
anderung fihren soll, war bisher Bestand-
teil dieses Projektes.

EDEN: Erlebnispadagogisches Freizeitzen-
trum (mit zusatzlicher Unterstlitzung des
Missionshauses in Itapuama — Freiwilligen-
einsatze) flr Gemeinden, Levante, andere
Kinder und Jugendprojekte der Region und
Schulen, durch verschiedene Angebote/Ak-
tivitdten, Schulungen, Freizeiten und Ver-
mietungen oder Bereitstellung der Struktur.




Die Hauptzielgruppe sind Kinder, Jugendliche und ihre
Familien.

Verschiedene Arbeitsbereiche sollen unter EDEN strukturiert
und umgesetzt werden (EDEN-Adventure, EDEN-Freizeiten,
EDEN-Werkstatt, EDEN-HeartBeat, EDEN-Pfadfinder)

Eine Werkstatt wird auf dem Gelande EDEN wie auch in
der FeG Escada aufgebaut. Die Werkstatt dient zur In-
standhaltung wie auch zur Forderung von Jugendlichen,
um die Teilnehmer beim Einstieg in die Arbeitswelt zu be-
gleiten und zu fordern (nach dem Jiingerschaftsprinzip).

Neue Mitarbeitende/Volontare: Erstmals seit vielen Jahren
erhielten wir fir zwei Volontare ein Jahresvisum, die sich
vor allem im praktischen Bereich und in der Werkstatt in
Escada/Eden einsetzen.

SERTAO: Samirah und Tjark Kroselberg und Mirjam Alexi
bereiten sich als Missionskandidaten fiir den Sertdo (Tro-
ckengebiet im Nordosten Brasiliens) vor. Sie werden ab
August 2025 ihr Kulturpraktikum in Itapuama, im Rahmen
des EDEN Projektes starten. In der Onboarding-Phase ist
ein Ziel, ein Team mit einheimischen Missionaren zu bilden.

AMAZONAS

Arbeit unter Indigenen

Ein Schwerpunkt ist Member Care fiir indigene Mitarbei-
tende, deren Herausforderungen ganz besonderer Art sind:
Da sie aus einer anderen Kultur und Sprache kommen,
werden sie vielerorts nicht als gleichwertig anerkannt. Es
gibt in der Gesellschaft viele Vorurteile. Nach ihrer Bibel-
schulausbildung sind sie oftmals in keine oder in prekare
Strukturen eingebunden. Es mangelt an Unterstiitzung,
da es kaum oder keine Gemeinden im eigenen Volk gibt.
Oft stehen sie auf einsamen Posten und finden kein trans-
kulturelles Ohr und Herz, das sie hort und versteht.

An verschiedenen Orten werden Member Care Freizeiten
fir Indigene Mitarbeiter und Missionare, die unter Indige-
nen arbeiten, durchgefihrt und Missionaren personliche
Begleitung angeboten. Zwei Freizeiten wurden mit etlichen
Ehepaaren durchegflhrt.

Marinaha

In enger Partnerschaft, und unter der Leitung der Ame-
Global (brasilianische FeG-Mission) wird die Missions-
arbeit in Envira und Region unter neuem Vorzeichen

und Namen (Amazénia Livre) strukturiert und aufgebaut
werden. Die Arbeit unserer Missionare vor Ort soll durch
verschiedene Projekte (Aufnahme und Ubersetzung bib-
lischer Geschichten; Sucht-Pravention; Alphabetisierung,
Kurzzeit-Einsatze in Partnerschaft mit verschiedenen Mis-
sionsorganisationen) erganzt und unterst(itzt werden.

BUND FEG BRASILIEN

Veranderungsprozess Bundesleitung: In 2023 hat ein Um-
strukturierungsprozess der FeG Bundesleitung begonnen.
Seit einigen Jahren ist deutlich geworden, dass Veran-
derungen der Leitungskultur und -strukturen notwen-
dig sind. Ein Changeteam wurde eingesetzt, um diesen
Prozess anzuleiten und durchzufiihren. Ab 2024 wird die
neue Leitungsstruktur umgesetzt. Es geht dabei auch die
Forderung junger Fihrungskrafte. Die junge Generation
von Leitern soll gezielt vorbereitet und eingesetzt werden.
Gemeindeberatung einzelner FeG Gemeinden

Diesen Changeprozess begleiten einzelne Change-Initiati-
ven in Ortlichen Gemeinden. Die FeG Gemeinde erfuhr kon-
kret Unterstlitzung durch die Allianz-Mission im Transition
und Succession Planning Prozess. Uber einen Zeitraum von
2,5 Jahren wurde die Gemeindeleitung in diesem Prozess
intensiv beraten und begleitet. Die Gemeinde hat in dieser
Zeit eine neue Gemeinde in der Stadt gegriindet und einen
Pastorenwechsel erfolgreich vollzogen.

GOGLOBAL & GEMEINDEGRUNDUNG
PORTO (PORTUGAL)

Derzeit befinden sich zwei Ehepaare als Kandidaten unserer
Partnermission AmeGlobal in der Vorbereitungszeit fiir den
Start des GoGlobal und Gemeindegriindungsprojektes in
Porto. Es soll ein internationales Team entstehen, um eine
Gemeindegriindungsbewegung im Norden Portugals zu
starten mit zwei Hauptschwerpunkten:

1) Missionales Jingerschaftsprogramm fiir Studierende
aus verschiedenen Landern (Brasilien, Deutschland, USA,
Schweiz)

2) Gemeindegriindung unter Studierende und Young Pro-
fessionals in Porto.

Diese Initiative wird in Partnerschaft der Gemeinde vor Ort
,0 Caminho” durchgefiihrt.
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WINTERHILFE IN KRAMATORSK

In der Stadt Kramatorsk, nur 30 km von der Frontlinie ent-
fernt, standen die Menschen vor einer groBen Herausforde-
rung: dem zweiten Kriegswinter. Pastor Yurii, der rund 1000
Menschen betreut, hatte sich an uns gewandt: Wie kénnen
wir den Menschen helfen, den Winter zu Uberleben?

Die Situation war auBerst prekar, da zu erwarten war, dass
die Stromnetzwerke erneut gezielt angegriffen wurden,
um maximalen Schaden anzurichten. Da das Stromnetz-
werk vom letzten Jahr noch nicht vollstandig wiederher-
gestellt werden konnte und weitere Zerstérungen droh-

ten, wiirde die Versorgung mit Strom und Heizung noch
schlimmer sein als im vorangegangenen Jahr erwartet.

Bei der Aktion sind 700 Schlafsécke und 91.177 € Spen-
den zusammen gekommen. Wir danken allen Unterstiit-
zern und Spendern. Weitere 1300 Schlafsacke wurden
eingekauft und in die Westukraine transportiert. Von dort
aus haben ukrainische Gemeinden den Weitertransport
nach Kramatorsk organisiert. Die 2000 Gaskocher wur-
den direkt in der Ukraine erworben, weil sie dort dann
auch leicht nachzufiillen sind.



FINE BEWEGUNG VON GEMEINDE-
GRUNDUNGEN IN EURUPA

Vier Tage, 100 Frauen und Manner aus 20 verschie-
denen Landern: Joining Hands for Mission in Euro-
pe. Es ist die fiinfte Konferenz unter diesem Titel.
Neben der Sehnsucht nach neuen, innovativen Ge-
meindeformen, die unseren Kontinent durchdrin-
gen, ist es die Verbundenheit iiber den Internatio-
nalen Bund FeG (IFFEC), die uns zusammenfiihrt.

Wie ist die geistliche Entwicklung in Europa einzu-
schatzen? Wie ist der Stand der Gemeindegriindung auf
unserem Kontinent und innerhalb der IFFEC-Binde? Es
geht um Gemeindegriindung in der Spannung zwischen
guten Werkzeugen und Wachstumsstrategien versus der
Einfachheit, Schénheit und Kraft des Evangeliums. Und
dann wird ein wichtiges Thema gesetzt, das viele Gespra-
che im Anschluss bestimmen wird: Wie konnen wir die
Bewequng der Diasporakirchen in unsere Uberlequngen
zur Gemeindegriindung einbeziehen? Kurz zur Erklarung:
Der Begriff Diaspora bezeichnet eine Gruppe von Men-
schen, die ihre Heimat unfreiwillig verlassen haben und in
fremden Landern oder Regionen verstreut leben.

Nach dem Eréffnungsabend standen die folgenden Aben-
de unter dem Motto ,,Heart Talk”. Wie ist es, als blinder

IFF

C

Mensch in Sofia eine Gemeinde zu griinden? Wie fiihlt
es sich an, Gemeinde in der Ukraine mitten im Krieg zu
entwickeln? Und wie ist die Situation im Gastgeberland
Spanien?

Am néchsten Abend ging es um die Zukunft der FeG-
Biinde in Europa. Wovon traumen wir? Wof(r wollen
wir gemeinsam eintreten? Was konnen wir tun und was
sind wir bereit zu investieren, um uns besser zu vernetzen
und zu unterstutzen? Eine Diskussion, die in den Loka-
len der Stadt bis in den Abend fortgesetzt wurde. Den
Abschluss bildete am Donnerstag eine letzte Kleingrup-
penzeit, gefolgt von einem Gottesdienst mit Abendmahl.
Es war ein besonderer Abschluss. Gottes Herrlichkeit und
Kraft war im Raum.

Wie geht es weiter? Von Anfang an war es der Wunsch des
Vorbereitungsteams, neben der Konferenz auch eine neue
Gemeindegriindungsbewegung innerhalb der FeG
Biinde in Europa zu initiieren. Ja, die Konferenz hat einen
Impuls gegeben. Das gilt es nun aufzugreifen. Erste Tref-
fen sind geplant. Kleine Netzwerke von Binden, die sich
gegenseitig starken, entstehen. Joining Hands for Mission
in Europe war dafiir eine echte Ermutigung!

iinehmende der Joining Hands
Conference in Spanien
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GOGLOBAL AUSLANDSJAHR

Im Jahr 2023 konnten wir insgesamt 37 Shortys ins
Ausland senden. Daflr sind wir sehr dankbar. Im
aktuellen Jahrgang befinden sich 28 Shortys in den
Einsatzlandern.

Fir die Vorbereitung der Kurzzeitmissionare haben wir
in diesem Jahr den Versuch gewagt, sie gemeinsam
mit den Missionarinnen und Missionaren in Vorberei-
tung (Intensivwoche) und im Heimataufenthalt (Mi-
kawo) zu trainieren. Das ,Boardingseminar — Leinen
los” ermdglichte es uns, mit einem starken Mitarbei-
tendenteam an den Start zu gehen und Inhalte sowie
Aktionen miteinander durchzufiihren. Das Boarding-
seminar endete mit einem gemeinsamen Sommerfest
in Ewersbach. Neben allem Guten gab es bei manchen
Themen auch Schwierigkeiten, den unterschiedlichen
Zielen der drei Gruppen auf einem Seminar gerecht zu
werden. Fir das Jahr 2024 behalten wir das gemein-
same aus Shorty-Seminar und Intensivwoche bei. Die
Mikawo wird jedoch wieder separat stattfinden.

LEARN TO
FOLLOW -
LEARN
TO SERVE.

en - -iF'

GLUBAL
Shortys im GoGlobal
Auslandsjahr 2022/2023

GOGLOBAL JUNGERSCHAFT

Cambio — Wechsel in der Cambio Leitung

Denis und Rebekka Nickel haben Cambio in den letzten
funf Jahren aufgebaut. Im Mai 2023 ibergaben sie die
Leitung an Marlene und Tobias de Vries. Im September
startete der erste Jahrgang unter der neuen Leitung mit
zwolf jungen Menschen. AuBerdem konnte eine ehe-
malige Cambio-Teilnehmerin fiir ein ganzes Jahr nach
Deutschland, um dort ihr FSJ in der FeG Karlsruhe und der
FeG Nirnberg zu machen.

2023 war es fiir Cambio wichtig, den Kontakt zum spa-
nischen FeG-Bund FIEDE zu starken und alle Vorbereitun-
gen fir die Grindung des Cambio-Vereins abzuschlieBen.

Neue Plane in Valencia | Vivencia in Valencia

Der Bedarf, in der Nachfolge Jesu an die Hand genommen
zu werden, ist in den letzten Jahren weiter angestiegen.
Aus diesem Grund zogen Nickels weiter nach Valencia,
um dort eine neue Jiingerschaftsschule aufzubauen. Die
Vision: Fur die nachsten 15 Jahre einen Ort der Multi-
plikation zu schaffen, um mehrere Jiingerschaftszentren
in Spanien zu griinden. Im Sommer 2024 wird der erste



zehnwochige Intensivkurs starten. Ziel ist es, sozialdiako-
nische Projekte, die die lokalen Gemeinden und Kirchen
aufgebaut haben, in den Sommermonaten mit Mitarbei-
tenden zu starken.

Dein Jiingerschaftsprojekt

Ein Projekt im Bereich Jiingerschaft entstand aus einer
Initiative der FeG Karlsruhe gemeinsam mit der Theolo-
gischen Hochschule Ewersbach, der Jugend des Bundes
FeG und uns als Allianz-Mission.

Die Idee, innerhalb von Deutschland ein Jiingerschafts-
projekt zu starten, wuchs ab Marz 2023 und entwickelte
sich zu einem konkreten Projekt, sodass wir im Oktober
2023 Josias und Ana de Zubiaurre Racis als Leitungspaar
berufen konnten. Der erste Jahrgang wird im September
2024 in Karlsruhe an den Start gehen.

" Ubergabe der
Cambio-Leitung__

GOGLOBAL MISSIONSEINSATZE

Nach einer langeren Pause konnten wir 2023 einen Bau-
einsatz in Brasilien starten und einen ersten Reach & Tas-
te Einsatz in Japan durchfiihren. Mit insgesamt 15 Teil-
nehmenden haben wir den Einsatz in Japan gemeinsam
mit der Liebenzeller Mission und MT28 durchgefiihrt.

GOGLOBAL VOLONTARIAT

2023 wurden 19 Personen ins Ausland gesendet.

GOGLOBAL NETWORK

Veranstaltungen

Ein Highlight war das BUJU 2023 in Erfurt. Unter dem
Motto "Paradox Peace" waren wir mit einem starken
Team vor Ort, um das Thema Mission, Jingerschaft
und Gaming & Mission zu prasentieren.

Neben Hunderten von Cafés und vielen Gesprachen
wurde das Bundesjugendprojekt GoGlobal Jinger-
schaft verabschiedet und das neue Bundesjugend-
projekt Gaming & Mission vorgestellt.

Shorty-Special und Alumni-Arbeit

2023 trafen sich 35 ehemalige Shortys in Ewers-
bach, um gemeinsam iber Mission nachzudenken,
das Thema "Next Level" aufzugreifen und die Be-
ziehung und Bindung zur Allianz-Mission zu starken.

NEUE MITARBEITENDE & MITARBEITERWECHSEL

Im Oktober konnten wir einen neuen Bereich erschlieBen:
Durch Ting Nguyen konnte der Bereich Musik und Mission
gestartet werden.

Das Europatour-Team hatte in diesem Jahr das erste Mal
ein Ehepaar als Leitung (Carolin und Lukas Meier).

23
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Reinhard und Ulrike Berns dienen dem Herrn weiter-
hin im Ruhestand in Hamburg und Braunschweig. Sie
durften erleben, dass sich eine Japanerin beim Neujahrs-
gottesdienst bekehrt hat.

Mehrdad hat gut in die Arbeit hineingefunden. Neben
seinen Diensten in Gemeinden und Konferenzen hatte er
auch mehrtagige Leiter-Seminare in Verbindung mit sei-
ner Partnerorganisation ,Quest-Academy” abgehalten.
Es sollen dabei Farsi sprechende Mitarbeitende und Leiter
ausgebildet werden.

Herbert Hornecker arbeitete beim Kairos-Projekt
Haiger, besonders im stark wachsenden arabisch-spra-
chigen Zweig, wo sich Menschen bekehrt haben und
groBere Veranstaltungen abgehalten wurden. Daneben
arbeitete er im anglofonen afrikanischen Zweig, hielt
einen "Al Massira"-Kurs ab und gab Seminarvortrage
bei Kairos Duisburg.

Der Griindungspastor von Kairos Duisburg, Patrick Alten-
feld, schreibt tber ihre Arbeit: ,Wir konnten einen mo-
natlichen Gottesdienst flir junge Erwachsene starten, das
Team ist gewachsen und internatio-
naler geworden. Es wurden ,, Kairos-
Briicken-Abende” gestartet.

Dr. Ramin Changizi ist weiterhin
dabei, 30 Farsi sprechende Leiter
durch  wochentlichen  Unterricht
heranzubilden. Neben seinen vie-
len Diensten in Deutschland war er
auch zweimal zu Konferenzen und
Schulungen von Leitern aus ver-
schiedenen Denominationen in Ta-
dschikistan.

il
~UTOLHLA
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Willi Ferderer konnte sich mit Gottes Hilfe nach seiner
Nieren-Krebs-OP wieder erholen und seine Arbeit als Re-
ferent bei der Allianz-Mission und dem Bund FeG voll auf-
nehmen. Er widmete sich insbesondere den Leitertreffen
von ethnischen Arbeitsgruppen im Bund FeG. Seit Ende
2023 ist er pensioniert und in Teilzeit fir die Allianz-
Mission tatig.

Die Kairos-Minchen-Arbeit, die auch von der AM unter-
stlitzt wird, wachst und konsolidiert sich unter der Leitung
von Ralph Wiegand.

Besondere Veranstaltungen:

22.04.: Internationaler Gemeindegriindertag
in Ewersbach

02.09.: Seminartag fiir Farsi sprechende Christen
in Deutschland

30.09.: Der 6. Internationale Missions- und Gemeindetag
in Ewersbach, gut besucht und ermutigend.
Dieser wurde wieder in vier weitere Orte zu
dezentralen Veranstaltungen ubertragen.

Internationalerf Missions- 3
und Gemeindetag 202355
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JUGENDSCHUTZ-
- KONZEPT
,,HINSEHEN“ |

Es gehort zur Kultur und Verantwortung der Alli-
anz-Mission, Kindern und Jugendlichen im Umfeld
unseres weltweiten Dienstes sichere, unterstiit-
zende Schutzraume zu bieten, in denen sie sich
gesund entwickeln konnen. Darum haben wir uns
in den zuriick-liegenden zwei Jahren konsequent
dafiir eingesetzt, fiir die AM ein moglichst wirksa-
mes Schutzkonzept zu entwickeln, das das Wohl-
ergehen von Kindern und Jugendlichen in den Blick
nimmt und fordert. Unser besonderes Anliegen ist
es dabei, die Kinder und Jugendlichen vor jeglicher
Form von Gewalt und Missbrauch zu schiitzen.

7 Elemente eines wirksamen
Kinderschutzkonzeptes*

Intervention

o
S
[
o
=
o
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7]
a

Bertreuungs-

Definitionen
richtlinien

Training

*Dieses Modell wurde den Seminarunterlagen von CSPN entnommen.

Die unten dargestellten sieben Elemente eines wirksamen
Schutzkonzeptes geben einen Einblick in das entwickelte
Schutzkonzept.

- Der Vorstand der AM berief ein Kinderschutzteam, zu dem
Beate Reins, Michael Horder und Dr. Jochen Fiebrantz geho-
ren. Es entwickelte das Schutzkonzept ,Hinsehen”, das im
April 2023 vom Vorstand verabschiedet und anschlieBend
der AM-Community vorgestellt wurde.

- Das Schutzkonzept klart elementare Definitionen unter-
schiedlicher Formen von Gewalt, die Kindern zugefligt wer-
den kann und macht uns dadurch sprachfahig.

- Es klart die Uberpriifung (Screening) der Mitarbeitenden,
um damit Kinder zu schiitzen und folgt daflir auch recht-
lichen Vorgaben.

- Im Kontext der AM bedeutet das u. a., dass alle Mit-
arbeitenden in regelmdBigen Abstanden ein erweitertes
Fiihrungszeugnis vorlegen missen. Dieser Schritt ist im
vergangenen Kalenderjahr bereits groBtenteils erfolgt.
Zudem wird das Thema Kinderschutz bei Bewerbergespra-
chen einbezogen.

- Alle Mitarbeitenden wurden mit einem Basistraining zum
Thema Kinderschutz sensibilisiert. Dafiir fanden zwei Pra-
senz-Schulungen und finf Online-Schulungen statt.

- Konkrete Betreuungsrichtlinien fiir Kinderevents werden
im Rahmen der in 2024/25 geplanten Kontextualisierungs-
prozesse erarbeitet werden.

- Fir eine mdgliche Intervention wurde ein Responseteam
aufgebaut, zu dem das Kinderschutzteam der Homebase
gehort (s. 0.), wie auch fiinf weitere internationale Mitarbei-
terinnen: Wiebke Schmidt-Holzhtiter, Elena Reeh, Karmen
Alvarez, Steffi Kroppach, Ingrid Pauck.

Das Response Team wurde durch Seminare der internatio-
nalen Fachorganisation CSPN (Child Safety Protection Net-
work) daflr geschult, wirksam auf Meldungen im Bereich
Kinderschutz reagieren zu kénnen. Dazu gehoren , Melde-
wege”, die allen Mitarbeitenden bekannt sind, sowie ein
,Notfall-Fahrplan”, um unmittelbar vor Ort angemessen
Hilfe leisten zu kénnen.

- Eine bedarfsgerechte Begleitung und Unterstiitzung jeg-
licher beteiligten Personen ist durch unseren Bereich People
Care (neu flr Member Care) gewahrleistet.



Seit Herbst 2020 ist die jiingste Generation, die
Kinder, im Bereich GoGlobal mit am Start. Unser
Ziel ist es, schon die Kids fiir Gottes Herzensanlie-
gen, die Weltmission, zu inspirieren und sie dabei
mitmachen zu lassen.

Der Neustart von diesem Arbeitsbereich fand mitten in der
Corona-Pandemie statt. Kreativitat war gefragt. In dieser
Zeit entstanden unterschiedliche Online-Produkte:

Der jahrliche digitale Materialkoffer fiir den Weltkinder-
gebetstag, mit dem Kinder andere Lander und Volker
kennenlernen und erfahren, wie unsere Missionare ihnen
helfen. Sie werden eingeladen, fir Kinder in anderen Lan-
dern zu beten. Dieses Angebot wird jedes Jahr von rund
500 Kindern in Kindergottesdienstgruppen u. . ange-
nommen.

Digitale Stundenentwiirfe fiir KiGoSpezial
Mission4Kids. Damit geben wir Kindergottesdienst-
Mitarbeitenden die Madglichkeit, einen Missions-KiGo in
ihrer Gemeinde zu gestalten. Mittels Videoclips aus den
Missionslandern, einem biblischen Input, Spiel- und Bas-
telideen erleben die Kinder Gottes Wirken in dieser Welt.
Viele Gemeinden nutzen die Online-Tools.

movini — das Kindermissionsmagazin wurde gebo-
ren und befindet sich in der vierten Runde. Jahrlich er-
scheint eine Ausgabe mit einer Auflage von 6000 Heften.
Vier Missionslander der Allianz-Mission wurden inzwi-
schen darin vorgestellt: Brasilien, Tansania, die Philippinen
und Japan. Movini ist nicht nur ein Magazin, sondern der
Name steht flr einen Weltentdecker, der Kinder inspiriert,
andere Lander und Kulturen kennenzulernen.

movini — Weltentdeckerfestivals

Das erste Festival fand in Zusammenarbeit mit dem Baden
Wirttemberg / Nord Kreis statt. Rund 110 Kinder erlebten
zusammen mit Missionaren Gottes weltweites Handeln,
im Mittelpunkt stand das Pag-Asa Projekt von den Philip-
pinen. Die Kids beteten und spendeten fiir die Kinder und
wurden bertihrt.

,Das ist unsere Aufgabe. Wir miissen dort helfen, damit
die Kinder auch nachts in Pag-Asa bleiben kénnen und
nicht mehr auf Pappkartons auf der Stral3e schlafen miis-
sen, “ erzahlte ein Junge spater zu Hause seiner Mutter.

KINDER FUR
GOTTES
HERZENS-
ANLIEGEN
INSPIRIEREN
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EVENTS
2023

| I"'%"'»J';EITUNGSTEAM GLOBAL CONSULTA-

£A KLAUSUR VERWALTUNGSRAT AL\
AESTAGUNG ~ KONGRESS CHRISTLICHER FUH-

RUNGSKRAFTE (BERLIN) GEMEINDEGRUNDERTAG

INTERNATIONAL ~ SPANIENKONFERENZ  BUNDES-
JUGENDTREFFEN (ERFURT) FEG BUNDESTAG AM-
FREUNDESTAG MISSIONSFEST ISTERBERG 1/UVING
PEOPLE CONFERENGE (ONLINE] KONFERENZ TEAM
WESTEUROPA [RIATHLONAROPE (HAMBURG) MIS-
SIONARS- UND KANDIDATENWOCHE OUJREACH
IN DUISBURG INTERN. ARSEIT  FREIZEIT FUR FAR-
SISPRECHENDE MENSCHEN  JOINING HANDS FOR
CUROPE KONFERENZ (MADRID) JAHRESFEST EGFD
FUNDRAISING-TAG [WETZLAR)  IMGT (INTL. MIS-
SIONS- UND GEMEINDETAG) [ AUSANNER FURUM
FEG HERBSTTAGUNGEN R:GIONALER IMGT IN KOLN
START DIGITAL LIGHT MISSION  START CLOUD-
AIRCHE  WELTBEWEGER WEIHNACHTS-EDITION
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BUSINESS FOR
TRANSFORMATION

Gemeinsamer B4T-Stand mit drei weiteren Organisati-
onen, die B4T weltweit férdern beim Kongress Christlicher
Flihrungskrafte in Berlin.

Verstarkte Netzwerk Arbeit

Wilm de Haan — der Geschaftsfihrer unserer B4T Em-
powerment GmbH - wird Mitglied im Koordinationsteam
fur B4T Forum DACH — einem groBem B4T Netzwerk.

Kooperationsvertrag mit SEEDS im September 2023
abgeschlossen.

Seeds wurde von christlichen Geschaftsleuten aus Westaf-
rika gegriindet, die in Deutschland und Europe leben und
Unternehmer und Start-ups in Westafrika fordern.

Da die B4T Empowerment GmbH zur Zeit vor allem in
Ostafrika engagiert ist, kénnen wir uns sehr gut erganzen
und voneinander lernen. the-seeds.net

Finanzielle Férderung von Flamingoo Foods, ein
B4T Unternehmen in Tansania, an dem die B4T Empower-
ment GmbH beteiligt ist.

Sven Greisert und Stephan Mattner sind weiter
aktiv in der Griindung von B4T Unternehmen in Nairobi,
Kenia und werden dabei von Wilm de Haan unterstiitzt.

Auswahl und finanzielle Férderung von vier Start-
ups in Tansania im Bereich Landwirtschaft mit insge-
samt 40.000 Euro in Partnerschaft mit Agripioneers.

Kontaktaufbau beim Kongress
christlicher Flihrungskrafte

Erste Kontakte zu , Bethlehem Land”, einem christ-
lich geflihrten B4T-Unternehmen im Bereich der Hihner-
produktion im landlichen Senegal. In 2024 wird die B4T
Empowerment GmbH ,Bethlehem Land” finanziell unter-
stutzen.

Mit Daniel und Mirjam Schuhmacher wurde ein
Ehepaar bei der AM als Missionare angenommen, die
neben der Unterstiitzung der sozial-diakonischen Arbeit
in Asuncion (Paraguay), dort auch im Bereich B4T tatig
sein werden.

Auf diversen Gemeindeveranstaltungen und Tagun-
gen fir Gemeindeleitungen in Deutschland wurde das
B4T Konzept der AM vorgestellt.

Mit Philipp und CY konnten wir zwei junge Business-
leute gewinnen, die nun Wilm de Haan in der Umsetzung
von B4T-MaBnahmen ehrenamtlich unterstitzen.
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LEITERAUSBILDUNG
ALS LERNREISE

In diesem neuen Format fordern und fordern wir
die neue Generation von Leitern innerhalb der
Allianz-Mission.

Mit dem Start im Friihjahr 2023 haben wir uns mit 14
neuen Leiterinnen und Leitern der AM auf eine zweijah-
rige ,Lernreise” begeben, um diesen Mitarbeitenden die
Chance zu geben, sich als Leiter und Leiterinnen weiter-
zuentwickeln. Da viele der Teilnehmer weltweit im Einsatz
sind, finden die meisten Module als Online-Schulung statt.
Hier die sechs Schwerpunktthemen:

Leadership Basics

Sich selbst leiten
Teams leiten

Durch Krisen leiten
Strategisch leiten

Als Leiter durchstarten

Sk WN =

Diese Module sind in unserem Bild der Seereise die Inseln,
die wir in den zwei Jahren ansteuern, um gemeinsam an
Leiterschaftskompetenzen zu arbeiten. Dazwischen berei-
ten die Teilnehmer bestimmte Themen vor. Das tun sie in
Einzelarbeit, aber auch mit einem festen Tandempartner
und einer festen Kleingruppe.

Im Modul 3 haben wir uns in Prdsenz in Portugal getrof-
fen, um dber Leitung von Teams zu sprechen.

Dazu eine Teilnehmerin: “Super vielen Dank fiir dieses be-
sondere Moadul. Auszeit, Reflexion, Gemeinschaft, Input,
Zusammenwachsen, Natur genielSen ... es war ein Ge-
schenk. "

In den zwei Jahren arbeiten die Mitreisenden an einem
personlichen Leitungsprojekt, das sie in ihrer Arbeit kon-
kret umsetzen. Gleichzeitig sollen die gelernten Lektionen
der ganzen Allianz-Mission dienen.



- Wie (ibernehme ich neu die Leitung eines Jinger- N E >< ‘
schaftsprojektes von der Pionierphase hin zur
Konsolidierungsphase? L l \/ ‘ L

- Wie kann ich meine Arbeit in Asien nachhaltig in
einheimische Hande Ubergeben?

- Leiterschaft aus der zweiten Reihe: Zwischen MISSIUN IM WANDEL

Empowerment und Beliebigkeit — unter Berlick-
sichtigung der unterschiedlichen DISG-Profile

Wir sind alle begeistert von den spannenden Leitungs-
projekten und Uiberzeugt davon, dass diese Lernreise eine
groBe Wirkung in den Arbeiten der AM entfalten wird.

DIGITALE
WELTKONFERENZ

Zum vierten Mal schalteten sich am 4. und 5. Juli 2023
alle Mitarbeitenden der Allianz-Mission online zu ei-
ner globalen Konferenz zusammen. Unter dem Thema
.Next Level” horten Sie bei der ,moving people con-
ference” (mpc) auf Diskussionsrunden und Vortrage
zu Mission im Wandel von Partnern aus Afrika, Asien
und Amerika und arbeiten bei Workshops intensiv an
Themen von Konfliktmanagement, Jiingerschaft, Pro-
jektarbeit bis zu digitaler Mission, der Rolle von Frau-
en in der globalen Mission und dem Héren auf Gott.
Zwei bewegte Tage, in denen fiir viele die weltweite
AM-Community erlebbar wurde und wertvolle Impulse
fur die nachsten Etappen von Gottes Weg der Allianz-
Mission gesetzt wurden.
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11
B B Wer mein Wort hort und dem glaubt,
— — der mich gesandt hat, hat das ewige
__ | Leben.’ Johannes 5,24

DANKMAR HOTTENBACHER

Wir nehmen Abschied von unserem langjahrigen Kollegen und Mitarbeiter
Dankmar Hottenbacher. Am 28. April 2023 ist er im Alter von 86 Jahren von
seinem Herrn und Retter in die Ewigkeit heimgerufen worden. Wir trauern mit
seiner Ehefrau Christel, den Kindern Andreas, Friedemann, Birgit und Gaby und
deren Familien. Wir erbitten fir sie Gottes Trost und Frieden.

1954 begann Dankmar sein Studium an der Predigerschule in Ewersbach(heute
THE), vollig offen flr den Willen Gottes.

Bereits vier Jahre spater, am 17.08.1958 lief sein Schiff von Genua aus. Eine
mehrwéchige Reise startete, jedoch mit dem Zielhafen Kobe, Japan und nicht wie bei seiner Bewerbung eigentlich ge-
dacht und geplant, Brasilien. Nach zwei Jahren Sprachstudium reiste Christel nach. 1961 konnten beide heiraten. Die
Ehe wurde mit vier Kindern gesegnet, spater auch mit mehreren Enkelkindern.

Dankmar wusste sich von Gott bedingungslos geliebt, hat diese Liebe an Menschen in seinem Umfeld, Japaner und Mis-
sionare groBzligig, herzlich und humorvoll weitergegeben. Er hat Vertrauen in der japanischen Pastorenschaft und Bund
aufgebaut. Wahrend seiner Zeit als Landesleiter wurde der Begriff Partnerschaft im Zusammenhang der Arbeit der AM
und des jap. Bundes gepragt. Es war Dankmar wichtig, auf Augenhdhe neue Wege im Bereich Tokai, in und um Nagoya zu
entwickeln. Er war maBgeblich an der Griindung. Des Bundes Freier evangelischen Gemeinden in Japan beteiligt, ebenso,
dass in Nagoya auf evangelikalem Boden eine theologische Aushildungsstatte flir Pastoren und Laienmitarbeiter entstand.

Marlene StraBburger, ehemalige Missionarin in Japan allianzmission.de/hottenbacher

WALTER NEUHOF

Am 13.11.2023 ist Walter Neuhof heimgegangen. Er war von 1989 bis 1999 im
Missionsausschuss, dem damaligen Leitungsgremium der Neukirchener Mission.

Jesus spricht: , Wisst ih;, mit wem ich einen Menschen vergleiche, der zu mir
kommt, meine Worte hort und danach handelt? Er ist wie ein Mann, der sich
ein Haus bauen wollte. Zuerst hob er eine tiefe Baugrube aus. Dann legte er die
Fundamente seines Hauses auf felsigen Grund. Als aber ein Hochwasser kam
und dlie Fluten gegen das Haus brandeten, konnten sie keinen Schaden anrich-
ten, denn das Haus war qut und stabil gebaut”. Mit diesen Worten Jesu mochte
ich die Lebenseinstellung von Walter Neuhof beschreiben. So war er. Ein Mann, der in der Abhangigkeit seines Herrn
Plane und Ziele hatte und in der Lage war, gesteckte Ziele zu erreichen. Das galt sowohl fir sein berufliches Engage-
ment, als auch in seinem vielféltigen Dienst flir das Reich Gottes. So lernte ich ihn im Missionsausschuss der Neukir-
chener Mission kennen. Er war mir in seiner Gradlinigkeit und Zielstrebigkeit ein groBes Vorbild.

Friedhelm Lenhart, ehemaliger Vorsitzende der Neukirchener Mission allianzmission.de/neuhof



DIENST
BEENDET

NEU
GESTARTET

PEROUNELLE

Gabriele und Andreas Schititer  Ruth und Michael Soldner Matthias
(Brasilien) (Stdtirol) (SUdostasien, verdeckt)

Walter Feckinghaus Ly Ly und Emmanuel Judith Pfander (Tansania)
(Brasilien / Deutschland) (SUdostasien, verdeckt)

Rose de Jesus Marie Rosalie Susanne, Kathrin
(Region Digital] (Region Digital] (Asien, verdeckt)

Christian Spiertz Ruth Gebhard (Videomission)  Tim & Berta (Asien, verdeckt)
(Gaming & Mission)
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10 MILLIONEN
MAL

|/

Zum ersten Mal in der Geschichte der Allianz-
Mission dirfen wir uns fir 10 Millionen Euro
Spenden bedanken — ganz ohne Sondereffekte,
wie die Fusion mit der Neukirchener-Mission in
den vorigen Jahren. Dies ist, angesichts eines
weiteren Jahres, das gepragt ist von Inflation,
des Krieges in der Ukraine und deutschlandweit
sinkender Spendenzahlen, nicht nur bemerkens-
wert, sondern Zeichen der Versorgung Gottes.

Auch bei einem negativen Jahresergebnis ist
es angesichts der stark gestiegenen Kosten
der Verdienst aller Spenderinnen und Spender,
dass das Minus fiir 2023 im Rahmen bleibt.

Wir sind besonders dankbar fiir eine Steigerung
der Spenden von Einzelpersonen und Unterneh-
men von (2022) 7,2 € auf (2023) 7,5 Mio €.

Das ist bemerkenswert, insbesondere aufgrund
der groBen Spendenbereitschaft von Einzel-
personen im Jahr 2022 aufgrund des Ukrai-
ne-Krieges. So erhielten wir 2022 insgesamt
650.000 € Spenden fiir die Ukraine, wahrend
es 2023 noch 250.000 € waren.

Durch Gemeindespenden, Kollekten und Ge-
meindeveranstaltungen  kamen insgesamt
2 Mio € zusammen, eine geringfligige Steige-
rung zu 2022. Neben Einzelpersonen auch Ge-
meinden zu motivieren, sich verstarkt in Welt-
mission zu engagieren, ist daher auch Ziel und
Gebetsanliegen flr 2024.

Wir freuen uns, dass wir in 2023 ca. 350 wei-
tere Spender (Gemeinden, Einzelpersonen, Un-
ternehmen) in unserer Missionsgemeinschaft
willkommen heiBen konnten. Dies ist zum gro-
Ben Teil auf die Unterstlitzerkreise der Missio-
nare zuriickzufiihren, die einen mafBgeblichen
Anteil am Gesamtergebnis haben. 40 % der
Gesamtspenden sind direkt auf die Missions-
partnerschaften unserer Missionarinnen und
Missionare zurlckzufihren.

Daher ist das positive Ergebnis —auch wenn es bi-
lanziell negativ ausfallt — wieder einmal Zeichen
einer gesamtgemeinschaftlichen Anstrengung.
Nur durch die treue und regelmaBige Gabe vieler
Unterstlitzerinnen und Unterstlitzer, die monat-
lich mit einem Dauerauftrag den Kinderhilfsfonds
oder ihren Missionar oder ihre Missionarin unter-
stlitzen, kdnnen wir unseren Dienst tun, genauso
wie wir angewiesen sind auf die GroBzligigkeit
von Unternehmerinnen und Unternehmern, vie-
ler Gemeinden und auch Stiftungen.

Dank sei unserem Gott, der uns alle so reich be-
schenkt, dass wir jederzeit uneigenniitzig und
groBziigig (zuriick)geben kénnen. (2. Korinther
9,11). Und danke an alle Spenderinnen und
Spender. Sie stehen partnerschaftlich mit uns in
Gottes groBer Mission. 10 Millionen mal danke!
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BILANZ ZUM 31, DEZEMBER 2023

Bilanz zum
31.12.2023

AKTIVA

+ Zugang
- Abgang

AfA

Bilanz zum
31.12.2022

Veranderung

A. ANLAGEVERMOGEN ]

I. Immaterielle Vermogensgegenstande

1. Software 6.155,00 6.711,60
0,00 -757,10 200,50 2969,8 %
II. Sachanlagen
1. Grund und Boden 902.913,99 10.871,24
0,00 892.042,75 1.2%
2. Technische Anlagen 36.063,50 12.246,65
0,00 -9.336,15 33.153,00 8,8 %
3. Gebaude 2.450.476,50 0,00
0,00 -63.727,00 2.514.203,50 -2,5%
4. AuBenanlagen 28.750,00 0,00
0,00 -5.775,00 34.525,00 -16,7 %
5. Einrichtungen 191.596,00 71.627,42
-28,00 | -16.569,92 136.566,50 40,3 %
6. Fahrzeuge 67.874,50 32.432,80
-5.159,50 | -33.867,80 74.469,00 -8,9 %
7. Geringwertige Wirtschaftsgiiter 0,00 13.830,53 -13.830,53 0,00
3.677.674,49 147.720,24
-5.187,50 | -143.106,40 3.684.959,75 -0.2 %
Ill. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 182.131,50 150.349,86 21.1%
2. Wertpapiere 219.868,89 207.113,24 6.2 %
402.000,39 357.463,10 12,5 %
I e N O A A B
I Vorrate 27.700,00 26.800,00 3.4 %
II. Sonstiges Umlaufvermégen
1. Kassen - Verwaltung 1.944,83 999,57 94,6 %
2. Geldbesténde Missionsgebiete 321.171,30 306.772,65 4,7 %
3. Guthaben bei Kreditinstituten 847.911,59 1.283.227,16 -33,9%
4. Sonstige Vermdgensgegenstande 430.675,66 425.709,34 1.2%
1.601.703,38 2.016.708,72 -20,6 %
5.748.265,09 6.121.492,07 -6,1%
PASSIVA
A. Kapital / Riicklagen
I Gebundenes Kapital 684.584,88 643.618,14 6.4 %
Il Riicklagen 3.008.100,00 3.155.600,00 -4,7 %
M. Sonderposten mit Riicklagenanteil 730.320,00 751.800,00 -2,9%
V. Bilanzverlust / Bilanzgewinn -354.923,93 40.966,74 -966,4 %
B. Riickstellungen 387.547,00 368.647,00 51 %
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 64.563,85 38.190,80 69,1 %
2 Verbindlichkeiten bei Kreditinstituten 476.800,00 551.743,91 -13,6 %
3. Spenderdarlehen 555.416,28 461.616,28 20,3 %
4 Sonstige Verbindlichkeiten 195.857,01 109.309,20 79,2 %
5.748.265,09 6.121.492,07 -6,1%




MISSIONARE UND MISSIONSGEBIETE

ERTRABE e il 1 1§

Mali 402.473€

Philippinen 275092 €
Tansania / Uganda 1.005.601€
Tadschikistan / Belarus / Russland
Spanien | 1124.799 €

Osterreich 9217906 €
v Italien
iibrige Lander Europa

93.304 €
210.991€
Freunde fiir Seeleute 226.490 €
Vietnam
{ibrige Lander
Intern. Arbeit in Deutschland
Freiwilligendienst / Missionseinsétze
Digitale Mission 50193 €
Glaube jung + stark 45601€
Soziale Aufwendungen Missionare  [1]20.935 €

500.842 €

71594 €
593.658 €

| | | | | J
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AUFWENDUNGEN

Brasilien 11.074 €

Japan 7846 €

Philippinen 8.791€

Mali 48.068 €

Tansania 80.468 €

PROJEKTE

durchlaufende Projekte 223.454 €

Sonstige Ertrage

9.526.940€

Tsd. € 50 100 160 200 250 300 3
7




AMNE
VEL
STRATEGISCHER
AUSBLICK

Was konnen, was wollen wir von heute aus mit
Blick auf die vor uns liegende Zeit sagen? Auf der
Grundlage der unter dem Stichwort ,AM Next
Level” beschriebenen neuen Mission und Vision,
welche Schwerpunkte liegen auf dem Weg der
Umsetzung nun vor uns?

Dass Strategien selten bis nie geradlinig verlaufen, ist
dabei vorausgesetzt. Auch in komplexen, unsicheren und
sich schnell verandernden Zeiten bleibt es aber unsere
Aufgabe, nach vorne zu schauen. Dabei tun wir nicht so,
als hatten wir bereits auf alles schlaue Antworten.

Doch unsere Vision vor Augen entwickeln wir heute Stra-
tegien, von denen wir Uberzeugt sind, dass sie uns naher
zu unserem Ziel hinflhren. Selbstverstandlich, dass auf
dem Weg evaluiert und immer wieder neu bewertet und
nachgesteuert werden muss. Die Zyklen dieser Evaluati-
ons- und Lernschleifen werden in Zukunft deutlich kiirzer
ausfallen mussen, sonst werden wir der Schnelligkeit und
Komplexitat der aktuellen Zeit nicht gerecht.

Das erste, was ich hier beschreiben mochte, ist das Thema
Partnerschaften und Kooperationen. Unsere Vision feu-
ert uns an. Sie ist faszinierend und sie ist groB3. Deshalb



werden wir konsequent den Weg weitergehen, den wir
bereits begonnen haben, namlich auf Kooperationen und
strategische Partnerschaften zu setzen. Neben der Ebene
des Internationalen Bundes Freier evangelischer Gemein-
den denke ich an engere Kooperationen mit Organisatio-
nen, die in der Mehrheitswelt zu Hause sind. Beispielswei-
se liegt es uns auf dem Herzen, noch starker als bisher in
mehrheitlich muslimisch gepragten Landern zu arbeiten.
Neben der Entsendung von Mitarbeitenden aus Deutsch-
land werden wir dazu verstarkt die Zusammenarbeit mit
lokalen Organisationen suchen, die in diesen Kontexten
sowohl regional als auch fachlich verwurzelt sind.

Es ist unsere erste und vornehmste
Aufgabe, lokale Initiativen und
Ressourcen zu stéarken.

Gleichzeitig unterstreichen wir so, dass es unsere erste
und vornehmste Aufgabe ist, lokale Initiativen und Res-
sourcen zu stdrken. Auch das haben wir schon in friiheren
Jahren praktiziert und es ist ein selbstverstandlicher An-
satz in der internationalen Entwicklungszusammenarbeit.
In Zukuntft gilt es diesen Ansatz noch konsequenter zum
Prinzip unseres Handelns zu machen. Aber auch die prak-
tischen und kleineren Initiativen, die wir jetzt schon viel-
faltig umsetzen, sind Lern- und Erfahrungsfelder auf die-
sem Weg. So findet in diesem Sommer ein weiterer Reach
& Taste Einsatz mit 15 jungen Menschen aus Deutschland
in Japan statt. Dieser Einsatz findet in Kooperation mit
drei weiteren Organisationen statt, die ebenfalls in Japan
arbeiten. In der Zukunft werden wir mehr solcher Beispie-
le sehen.

Im Blick auf unsere Arbeitsbereiche, also das, was wir
anbieten und tun, werden wir weiter konsequent den
digitalen Raum als einen Ort betrachten, in den hinein
die befreiende Gnade von Jesus Christus gehort. Entspre-
chende Angebote auf TikTok und Instagram als Beispiele
fur Mission im digitalen Raum sehen wir nicht als Spiel,
das wieder vorbeigeht, sondern wir sehen die wachsende
Bedeutung einer solchen Arbeit flir die Zukunft.

Gemeindegriindung werden wir konsequenter als bis-
her so aufstellen, dass die Gemeinden, die wir in Part-
nerschaft griinden, die multiethnische Wirklichkeit in den
Stadten Europas und vielfach weltweit berlicksichtigen.
Wir freuen uns Uber das gewachsene Vertrauen und die
Zusammenarbeit mit der Inlandmission des Bundes Freier
evangelischer Gemeinden in diesem Feld.

In Punkto Arbeitsbereiche mdchten wir den ganzheitlichen
Ansatz, der uns schon in der Vergangenheit wichtig war
auch auf das Thema Okologie und das Entwickeln nach-
haltiger Lebensraume ausweiten. Die Integration der FeG
Auslandshilfe (ab Januar 2025), driickt unsere Uberzeu-
gung aus, dass das Evangelium von Jesus Christus eine
umfassende gute Nachricht ist, die innere und duBere Not
nicht trennt. Diakonische und humanitdre Hilfe zielt auf die
Verkiindigung des Evangeliums und umgekehrt.

Der Weg der Integration erfordert Aufmerksamkeit. Das
Ziel, am Ende gemeinsam mehr zu erreichen, ist dabei un-
sere Motivation. Vor einigen Jahren haben wir in der AM
den Arbeitsbereich Mission in Return gegriindet. Als AM
sehen wir eine wichtige Zukunftsaufgabe darin, Missions-
bewegungen und Initiativen nach Deutschland hinein zu
unterstlitzen und zu begleiten. Der Weg ist wie so oft kein
Sprint, sondern entwickelt sich in vielen oft kleinen Schrit-
ten. Flr uns ist dies ein wichtiges Zukunftsfeld.

Ich freue mich Gber alles, was sich im Blick auf das Thema
Jingerschaft in den letzten Jahren bewegt hat. Hier kén-
nen wir inzwischen von einem Netzwerk verschiedenster
Orte sprechen, in denen junge Menschen Gelegenheit
haben, als Christen und Jesusfolger zu reifen. Darauf wer-
den wir auch in Zukunft aufbauen.

Im Blick auf die AM als Organisation sind die Themen
Digitalisierung, Wirksamkeitsmonitoring und internatio-
nales Fundraising wichtige strategische Zukunftsthemen.

|ch bin (iberzeugt, dass die Organisationen in
Zukunft Bedeutung haben, die es schaffen
mit einer hohen Diversitat klar zu kommen.

Zum Schluss mochte ich Liebe zur Vielfalt nennen. Was mei-
ne ich damit? Ich bin Uberzeugt, dass die Organisationen in
Zukunft Bedeutung haben, die es schaffen mit einer hohen
Diversitat klar zu kommen. Ja sogar daraus Starke ziehen.
Ich denke hier an das Miteinander verschiedener Genera-
tionen, Sprachen, Kulturen oder Arbeitsschwerpunkten in
einer Organisation. Hier ist beides maglich: Namlich, dass
viel Energie auf der Strecke bleibt oder umgesetzt fiir den
gemeinsamen Weg freigesetzt wird. Hier wird die gelebte
Kultur eine wichtige Rolle spielen.

Thomas Schech ist
Vorstandsvorsitzender
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